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 役に立つアセスメント 

アセスメントは、より良い将来につなげるためのものです。単なる能力の調査ではありませ

ん。 

ftl では、本人が自立を目指すときに役に立つ、多角的なアセスメントを行います。 

一緒に働くからこそ得られる『質的情報』と、常駐の臨床心理士による専門的な検査から得ら

れる『量的情報』が、的確なアセスメントと効率の良い目標管理を可能にします。 

ひとりひとりが高い意識を持って訓練できる様に、その基盤を作って行きます。 

 

 適確な方針 

ひとりひとりが向き合う課題に対しては、それを乗り越えて行くための的確な方針が必要で

す。就労自立という目標は同じでも、ひとりひとりが歩んでいくプロセスは十人十色。個別の

方針を、支援担当者と綿密に打ち合わせしながら立てて行きます。 

支援担当者＋臨床心理士＋サービス管理責任者による正確なアセスメントと方針設定は、プ

ロとしての経験が存分に活かされています。 

 

 深い共有 

職場の上司もある直接支援担当者は、豊富な現場経験を持ち、日々厳しい研修を積んでい

るプロフェッショナルです。いち早く情報を共有し、二人三脚で就職や自立を目指して行きま

す。 

 

 本物の職場体験 

ftl から就職すると、就職後に自信を持ってスタートを切ることができます。その秘密は訓練

内容にあります。 

眠くなる抽象的な講義は行いません。丁寧な支援を受けながら、実務をスモールステップで

積み重ねて行きます。 

提携企業から受注している仕事は、全て社会的責任を伴う本物の仕事です。働いて報酬を得

るという社会人として当然の経験も、その中で体験して行きます。自信を持って社会に出て

行くための必須項目を、支援担当者や同僚と一体感を持って乗り越えます。 

要所で行われるミーティングは、ftl で経験した実務経験についてのフィードバックです。『実

践』→『改善』→『ブラッシュアップ』という良い循環を習慣づけできます。 

働くことを通じて社会参加することの充実感や喜びを悟りながら、一歩一歩進んで行きます。

程よい緊張感と大きな達成感を経験し、意欲を高め、一生涯の宝となるような実力をつけま

しょう。 

 

 



 適職場とのマッチング 

数多くの企業とやりとりしてきた経験は、単なる職業紹介では得られないノウハウとして蓄

積されています。 

ftl では、あらゆる面からマッチングを検討した上で就職を目指します。ここにも、『本物の職

場体験』から得られた情報や、心理検査等による情報が活かされます。 

 

 特性把握に基づく定着支援 

ftl における就職に至るまでのプロセスで、ひとりひとりの特性を十二分に把握します。その

情報は、本人や職場に分かりやすく引き継がれます。ftl で築いた土台は、就職先にもそのま

ま引き継がれます。 

このシステムは、障がいを持つ人の就職を有利な条件でスタートさせます。 

『発達障がい』や『知的障がい』を十把一絡げにせず、ひとりひとりを丁寧に捉えて支援する

からこそできる定着支援です。 

 

 長期的ビジョンのケースワーク 

制度的な制約から、何かと不安の多い就労移行支援の利用。ftl は指定特定相談支援も行っ

ており、そのノウハウは就労移行支援や就労継続支援 B 型にも活かされています。 

目先にとらわれた進路選択を全力で回避し、その人の人生設計に思いを馳せるようなケー

スワークを目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 すべては、目の前で頑張っている人たちのために

最初の一歩から就職して自立生活に至るまでのプロセスは、長い道のりです。 

プロとしてその支援にあたるのが、私たちの役割です。 

私たちは、障がいを持ちながらも努力する人たちを応援し続けます。 

すべては、働くことを通じて社会参加と自立を目指す人たちのために。 

 

 誰よりも信頼できる支援者を目指して 

事業所の質を決めるのはマンパワーです。私達は、次の 4 つを備えた支援者チームを作り、

実践して行くために、弛（たゆ）みない努力を続けています。 
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